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VOCABULARIO PARA PENSAR
LA EXPERIENCIA: COLECTIVAS
UNIVERSITARIAS DE MUJERES
ORGANIZADAS Y LA FIGURA DE LA
ASAMBLEA COMO FORMA DE EXPERIENCIA

Ana Maria Martinez de la Escalera
Lourdes Enriquez Rosas

Brenda Marisol Medina Ramirez

A diferencia de otros colectivos en busca de con-
ceptos para nombrar, describir, interpretar y finalmente
transformar ciertas practicas cognitivas, las Mujeres Or-
ganizadas de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM
han propuesto sus propios esquemas epistémicos para
analizar y combatir la violencia institucional®. En este

35 La violencia por razones de género contra las mujeres (violen-
cia misogina, machista, sexista) es una de las formas mas graves
de discriminacién. Es una clara violacion de derechos humanos.
Es una ofensa a la dignidad (piedra angular de los derechos hu-
manos) y esta basada en la histérica desigualdad entre hombres y
mujeres. Obstaculiza el pleno desarrollo de capacidades y autono-
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ensayo critico-filoséfico nos proponemos una memoria
de las luchas como un vocabulario epistémico, histérico
y politico para pensar y enfrentar la violencia institucio-
nal en la estructura académica en Humanidades.

Prolegdmenos a la cuestion de la experiencia contra
la violencia

En los ultimos anos la violencia institucional con -
tra las mujeres se ha incrementado. Aunque los factores
de dicho incremento se extienden por la sociedad me -
xicana y las instituciones del estado nacional, ello no es
excusa para la inaccidn institucional; las instituciones
de ensefianza superior (IES) no han hecho nada al res-
pecto, comenzando por desconocer dicha violencia y
continuando por callar las voces de las estudiantes que
lehan demandado atencion inmediata al problema. Des-

mia. Limita la participacién publica, econdémica, social y politica.
Es un problema de salud publica que la sociedad y los Estados/
Nacioén deben atender. Sin embargo, este discurso omite que la
desigualdad por razones de género y la discriminacion por lo mis-
mo son estructurales, no una variable (ofensa) sino una constan-
te sistémica y constitutiva. Esto es, el estado nacional y el modo
de produccién capitalista generan la dominacién de las mujeres
(campesinas y asalariadas) a partir de una tecnologia (aparatos,
dispositivos, instituciones, familia y escuela) subjetiva y colecti-
va, que se apropia de la esfera de la reproduccion de la vida de

manera extractivista. Los cuerpos de las mujeres son tratados
como recursos naturales despojables; e nese sentido sus cuerpos
son acosables, violentables, asesinables.
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conocimiento de los testimonios de las victimas, ausen-
cia de escucha responsable y solidaria de las estudiantes,
culpabilizacion de las estudiantes acosadas, intimidadas

y forzadas por el profesor adomayormente masculino
han sido hasta ahora la constante institucional. Sumese
a lo anterior la actitud omisa de las autoridades univer -
sitarias de todos los niveles en lo que respecta a: 1. dar
seguimiento al aumento y visibilizacion de la violencia
contra las mujeres; 2. proponer un programa general para
enfrentar la cuestion. La violencia es entonces institu-
cional. En relacion con el punto 2, debe aclararse que el
programa para hacer frente a dicha violencia - propugnar
por el cese, atacar los factores contribuidores, informar y
educar - resultd de la presion de las estudiantes organi-
zadas, en particular bajo la forma de paros iniciados en

2019 en la Facultad de Filosofia y Letras, y seguidos por
paros y tomas de las instalaciones en otras facultades de
la UNAM.

Los grafitis, las fotografias de los agresores desple-
gados por los pasillos de 1a facultad o colgadas entende-
deros 3°dentro y fuera de las instalaciones se han sumado

36 Las Mujeres Organizadas, al ser agrupaciones contenciosas, una
de sus estrategias de lucha ha sido la creacién de tendederos den-
tro y fuera de las instalaciones universitarias, en las que colocan
fotografias de sus agresores, algunas de ellas acompafiadas por
pequerios textos individuales y colectivos con denuncias anéni-
mas. Es asi como las colectivas emplazan a las autoridades univer-
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como instrumentos de defensa de las mujeres para ellas

mismas. Es de sefialarse enfaticamente que las autorida-
des o bien se han negado a escuchar los reclamos estu-
diantiles o se han mostrado incapaces de escucharlas. Es
evidente aqui el desacuerdo entre autoridades y paristas.
Pensar el por qué y como del desacuerdo es un punto
primordial que encabeza la propuesta de este texto en el

sentido de organizar un vocabulario®, tanto para la des -
cripcién como para el tratamiento tedrico-critico de la
cuestion de la violencia hacia las mujeres. Aqui hemos
tomado el concepto de desacuerdo del filésofo francés
Ranciére (1995)3¢. Ahora bien, en contrario a la omisione

sitarias frente a la negligencia, la complicidad y la normalizacion
de los abusos de poder y la violencia sexual. Las colectivas de Mu-
jeres Organizadas representan una nueva forma de organizacion
politica con caracteristicas distintas a la tradicional organizacion
estudiantil. Y con el propdsito de responder a la violencia insti-
tucional también han pintado murales en el tiempo de la toma de
instalaciones, como una forma de comunicar sus demandas o ex -
presar su fuerza de emancipacion (han recurrido al artivismo ).

37 “La practica critica ha insistido, junto con el cuestionamiento de
la dominacién através de los efectos de discurso, en procurar un
vocabulario de debate social y politico entre la academia feminista
o de estudios de las mujeres y los movimientos o activismo social,
precaviéndonos de las hegemonias del norte desde una critica ela-
borada desde los saberes del Sur”, en Ana Maria Martinez de la Es-
calera y Lourdes Enriquez, “Ante las violencias del olvido, figuras
otras del discurso”, en Villegas, Talavera y Monroy (2019, p. 33).

38 Brevemente: el desacuerdo no surge de opiniones encontra-
das sobre el mismo hecho o dato, por el contrario, las posturas
en desacuerdo no identifican el asunto en discusion de la misma
manera. Un ejemplo: en 2019 se realizd un encuentro entre auto-
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incapacidad de la UNAM?®, cabe resaltar la organizacion
de las mujeres estudiantes, profesoras y trabajadoras que
ha conseguido en poco tiempo configurar una lucha per-
manente desde hace 5 atos, organizando y orientando la
defensa contra la discriminacién %y laviolencia de géne-

ridades de la facultad y las Mujeres Organizadas frente a profeso-
res, estudiantes, trabajadores y algunos medios de informacion.
Tras terminar el encuentro fructifero porque permitié unir a las
estudiantes con grupos de profesores en funcién de un mismo
reclamo a la autoridad, los medios de comunicacién declararon

junto com las autoridades la ausencia de resultados. Estos ultimos
insistian que la reunion habia tenido el propdsito de devolver las
instalaciones a la UNAM, mientras el grupo mayoritario de alum-
nas y profesoras declaraba que el propdsito era escuchar las ac-
ciones a las que la autoridad se comprometia con el fin de evitar
la violencia. Sine sasacciones no se devolverian las instalaciones;
lo cual no ocurrid. Pero el éxito de la reunién consistié para las
paristas en haber logrado exponer sus demandas y haber conse-
guido el apoyo de las profesoras y miembros del consejo técnico
de la facultad funcionando como autoridad . La cuestién en dis-
puta no era el regreso a clases sino la respuesta del director de la
facultad ofreciendo acciones contundentes para evitar la violen -
cia institucional que volvia impracticables las clases; ahi estaba
el desacuerdo. Ver: https://arditiesp.files.wordpress.com/2012/10/
ranciere_desacuerdo_completo.pdf. Consultado en 28 out. 2023.

39 Desde hace mas de tres afios la UNAM, por conducto de la CIGU,
ha trabajado en  transversalizar politicas universitarias de
igualdad de género y contra la discriminacion (las explican
como acciones para prevenir y erradicar las violencias por razo-
nes de género) y las politicas para atender, investigar y sancionar
la violencia por razones de género estan a cargo de la Defensoria
de Derechos Universitarios, Igualdad y Atencidn a la Violencia de
Género (DDUIAVG). Todo ello ha resultado insuficiente y ha ocul-
tado que la violencia sigue en pie.

40 Tanto la legislacién internacional como la nacional definen la dis-
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ro, procurando acompanar la misma de una memoria de

la lucha que amenazaba prolongarse y dela copio de tes-
timonios individuales y colectivos de las victimas agra-
viadas, como parte sustantiva de la fuerza de invencion
feminista de otros espacios dentro del espacio social y
publico, institucional e incluso familiar 4

Es de destacar la lucha en nombre de la justicia que
poco a poco ha integrado, ademas de los grupos plurales
organizadores del paro de 2019, otras disidencias. Es en
medio del desarrollo de las luchas donde se ha notado
la conformacion de un vocabulario diriase anénimo, esto
es sin autora individual, que resume discursos del testi -
monio, las memorias individuales y colectivas, y a la vez,
de manera importantisima, ofrece conceptos, nombres,

criminacion por razones de género como toda distincién, exclu-
sion o restriccion basada en la diferencia sexual, que tenga como
objeto o como resultado menoscabar o anular el reconocimiento,

goce o ejercicio de los derechos humanos (civiles, politicos, eco-
noémicos, sociales, culturales, ambientales) y las libertades funda-
mentales, sobre la base de la igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres (sustantiva se refiere a igualdad de trato, de oportunida-
des, de acceso a recursos materiales y simbolicos, para alcanzar
igualdad de resultados) en todas las esferas de la vida: politica,
econdmica, social, cultural, civil y cualquier otra esfera (como la
virtualidad).

41 Destacamos aqui la participacién de la familia de la estudiante
desaparecida desde abril del 2018, Mariela Vanessa Diaz Valverde,
sus hermanas y su difunta mama, en el esquema de denuncia ante
las autoridades y movilizacién permanente de fuerzas y apoyos a
la lucha de las Mujeres Organizadas.
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categorias de andlisis, cognitivas, epistémicas e histori-
cas, para pensar el movimiento organizado e identificar
las invenciones sociales, politicas e individuales que di-
cho movimiento ha generado. El dominio del activismo,
necesariamente pragmatico, ha ofrecido al mismo tiempo
caminos para el enriquecimiento de la experiencia comu -
nitaria y subjetiva. Todo ello lo trataremos a continuacion.

Habria que sefialar sin embargo que se han pre-
sentado percances organizativos que es preciso analizar
para evitar la disgregacion del movimiento y enfrentar
la pérdida de fuerza. Sobre esto diremos algo al final del
texto. Distingamos que esta movilizaciéon posee rasgos
eminentemente urbanos a diferencia de la movilizaci -
on de las mujeres de zonas rurales, indigenas y las ma-
dres buscadoras de sus hijas e hijos desaparecidos. Los
alcances de los diferentes activismos son la muestra de
la potencia de sobrevivencia, de connatus, de construc -
cion de la humanidad en clave feminista. El vocabulario
que proponemos en estas paginas es una muestra de la
escucha de la teoria feminista de la propuesta tedrica,
epistémica y subjetiva de las Mujeres Organizadas, junto
con el didlogo abierto a partir de nociones capitales para
pensar las violencias y para contrarrestar y enfrentarse
a sus resultados. A diferencia de determinadas posturas
feministas de la academia, nos hemos propuesto discutir
la oposicion antagénica que algunas de sus participantes
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establecen entre activismo y teoria. Mas bien, insistimos
en que es preciso deconstruir tal oposicion revelando sus

efectos jerarquizantes, puesto que ademas de establecer
jerarquias, reproducen practicas y formas de subjetivi-
dad que nosotras consideramos aberrantes y clasistas en
las actividades del pensamiento feminista.

Exposicidn de la cuestion de la experiencia de Muje -
res Organizadas

La diversidad de mujeres que forman parte de las
instituciones de educacioén superior (IES) vive distintas
realidades dependiendo de los contextos en los que se
desenvuelven, ya sea en las aulas como estudiantes o
profesoras, o en las tareas de intendencia y administra-
tivas de multiples sectores universitarios. Desde hace
mas de seis aflos en la Facultad de Filosofia y Letras de
la Universidad Nacional Autonoma de México se confor-
mé una colectiva autonombrada 4 Mujeres Organizadas

42 La cuestion del nombre se ha vuelto importante en los ultimos
anos. No sélo es el nombre propio que, como sabemos en América
Latina, le ha sido arrebatado a las personas de las comunidades
indigenas, ni el nombre propio de transgéneros y transexuales que
claman por el nombre que ellas y ellos mismos deciden dar a sus
cuerpos. El nombre, mas alld de las biografias y la subjetividad, es
el acto de identificacién comun de las actuales formas de movili-
zacién contra la violencia. Madres buscadoras de desaparecidas/
os, colectivas feministas han insistido en dar sentido a su lucha
mediante la practica de nombrarse. El nombre destituye a las si-
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(MO), con representacion de alumnado, maestras y tra-
bajadoras, cuya demanda principal ante las autoridades
universitarias era la exigencia de prevencion, atencion,
investigacion y sancién a casos denunciados de hostiga-
miento y acoso sexual (HAS). Al ser desoidas sus exigen-
cias a lo largo de dos afios en los que la heterogeneidad
y sus protestas fueron subiendo de tono, acordaron en
asamblea tomar las instalaciones de la facultad de for -
ma indefinida hasta no obtener una respuesta practica
y operativa por parte de la autoridad para detener las
violencias misoginas, y facilitaron la multiplicacién de
colectivas feministas universitarias que sumaron pliegos
petitorios y lograron finalmente importantes cambios
estructurales en la institucién. Cambios en la legislacion
universitaria, en protocolos de atencién a la violencia,

planes de estudio, con el agregado de la perspectiva de
género en los mismos, modificaciones en la imparticion
de las clases evitando el autoritarismo y la prolongacion
de los binomios maestro/alumno/a jerarquicos, producto
central de la institucién, y de manera altamente notoria,
cambios en la estructura organizacional de la movilizaci-
on .

glas que la modernidad lingiiistica habia propiciado en un acto de
simplificacién informéatica y empobrecimiento de la lengua.

43 El activismo feminista es decisivamente distinto de aquel del le -
vantamiento de 1968 y del 1990, infiltrados por partidos politicos
de izquierda que continuaron fomentando actitudes patriarcalesy
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Este escrito pretende dar cuenta de la invencién
colectiva feminista dentro de la toma y de los cuerpos
juntos organizados en asamblea, donde el testimonio, la
atenta escucha, los cuidados y el acompafnamiento estu-
vieron en el centro de las movilizaciones y estrategias po-
liticas, en las subjetividades y sensibilidades, no exentas
de desacuerdos, complejidad y contradicciones sobre lo
cual comentaremos al final de este texto, segun avisamos
mas atras.

Vocabulario de la experiencia

Asamblea

Da nombre a procesos, practicas individuales y co-
lectivas mediante los cuales se genera una experiencia
liberadora de la violencia institucionalizada em los co -
tos del poder del estado llamese familia, politica vertical,
instituciones juridicas, de ensefianza, médicas, sexuales
heteronormadas. La asamblea, como se dijo anterior-
mente, no es une spacio ni un tiempo (cronotopo)* para

falogocéntricas. Un ejemplo que se tratara mas adelante es la rees-
tructuracién de la figura de la asamblea, que pasa de ser una figura
para la toma de decisiones, anteriormente jerarquicas y centrali-
zadas por los partidos, a convertirse en una experiencia enrique -
cida para la vida de las mujeres.

44 Michail Bajtin resignificé extrapolando un concepto de la fisica
dicho concepto para dar cuenta de una cierta unidad de sentido
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la toma de decisiones, por el contrario, es la experien -
cia por la cual se atraviesa para tomar la palabra, ser es -
cuchada con respeto y dignidad, apoyar y ser apoyada,
acompanar y ser acompafiada y también, en algunos ca-
sos, tomar decisiones. Es una manera de expresién de la
fuerza, a la manera de la potencia spinoziana.

Cuerpos juntos

La experiencia no tiene lugar entre un sujeto y un
objeto, estructuras consagradas por la practica de la filo-
sofia. La experiencia tiene lugar en las relaciones entre
los cuerpos, cuerpos cargados de subjetividades diver-
sas, trabajadas con acuerdo a experiencias de vida y exis-
tencia, a formas de movilizacién y de lucha contra las
violencias. Frente al cuerpo singular y a la vez abstracto,
pensado desde procesos de generalizacion, privados de
historia, de espiritualidad descolonizadora y de lenguas,
las mujeres organizadas no sélo nombran, piensan, se au-
todescriben, ponderan y ponen en cuestién su accionar
conjunto; ponen en practica, experimentan las maneras
de organizar sus trabajos, sus tiempos-espacios de ubica-

de la literatura en su teoria literaria. Aqui, volvemos a resignificar
yendo mas alld de la teoria literaria hacia el pensamiento critico
de la filosofia para mostrar unidades de accién y saber, normas y
subjetividades que echan a andar la invencién de la experiencia
humana. En este caso, la asamblea.
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cion y los saberes que las acompafian. Los cuerpos jun-
tos generan y dan a pensar las politicas de los cuerpos.

Estrategias retdricas

Si los tropos y figuras modelaron las practicas elo-
cuentes y por tanto el discurso publico, la practica re-
torica contemporanea, nutrida por la tradicién clasica,
se da a la tarea de resignificar las operaciones retoricas
que antafio se describian unicamente en el ambito de la
elocuencia oral. Asi, las mujeres organizadas y los sabe-
res del cuerpo que las acompanan refuncionalizan ope -
raciones o técnicas de la palabra que identifican y ubican
practicas colectivas significantes. La oportunidad en el
actuar, en el decir y en el sentir que sirve de marca del
acompanamiento y la solidaridad, es pensado desde la
estrategia kairologica, la cual potencia la situacién o el
tiempo-espacio del decir y el hacer en la toma de la pala-
bra (Escalera; Lindin, 2013) que al igual que la toma de la
calle o la toma de instituciones construyelas politicas de
lo publico (tiempo y espacio de lo publico).

Invencion colectiva feminista

Hemos encontrado lainvencion colectiva feminista
en multiples estrategias de sobrevivencia del movimien-
to, en la organizacion entre diversos movimientos de mu-
jeres y con otros grupos disidentes para evitar disgregar
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la fuerza de movilizacién contra la violencia institucional.
Nos referimos por invencién a las fuerzas generadas para
dar pie a las practicas ejercidas por los/as colectivos/as:
tecnologias opticas y auditivas que permitieron estar en
contacto y permanecer en contacto durante la toma de
las instalaciones, respuesta para protegerse de los inten-
tos de las autoridades y grupos de derecha y patriarca-
les por atacar el movimiento por las noches y en vista de
lo desolado de los espacios, organizacién de despensas
para dar de comer a las paristas y ofrecerles apoyo higi-
énico, conservar espacios de vigilancia y de alojamiento,
estrategias informativas para la comunidad en general,
etc. Todo ello fue seleccionado de experiencias anterio-
res de lucha, pero también se generaron otros recursos
para paliar la violencia de las autoridades al provocar ais -
lamiento de las paristas mediante el sitio permanente de

las instalaciones por la seguridad del campus. La defensa
implicoé una constante reinvencion de tacticas frente al
programa de seguridad de la UNAM que las trat6 todo el
tiempo como delincuentes.

No solo existio invencién en las artes de defensa
sino sobre todo en la organizacion de una experiencia
colectiva de sobrevivencia y de apoyo mutuo. Muchas
mujeres que tuvieron que dejar de vivir en sus hogares
o que fueron rechazadas por sus familias integraron un
colectivo que se hizo cargo de la limpieza, cuidado y vi-
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gilancia del inmueble, comida comunal, atencién a las
comparfieras heridas o lastimadas, organizacién de los
contactos con el apoyo y los otros colectivos y la genera-
cion de nuevas modalidades del saber, que la experiencia

de la lucha hacia posible. Este saber de los cuerpos de las
mujeres no se perderia una vez levantado el paro; se in-
corpor6 a la teoria feminista de las mujeres organizadas
que funciona a partir de discursos colectivos. Invencién
tedrica junto con la invencién solidaria practica.

Toma de la palabra

Latoma delapalabra por parte de las mujeres, tan -
to de manera individual como colectiva o comunitaria,
se refiere a un ejercicio tanto estratégico como politico.
Estratégico en la medida en que se comporta como una
técnica de exapropiacion ~ “© (puesto que previamente el
discurso publico nos ha sido negado a las mujeres) del
discurso publico de los oradores tradicionales, patriarca -

45 Ver: MELGAREJO, Alma; MARTINEZ, Verdnica. La toma de la pa-
labra de las mujeres en la configuracion de lo publico. In: MEL-
GAREJO, Alma; MARTINEZ, Verdnica (coord.). Acordamos vivir
mujeres en lo publico y discursos de resistencia. Ciudad Judrez:
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez, 2021. p. 199-218; ESCA-
LERA, Martinez de la. Toma de la palabra y testimonio. In: NUNEZ,
Lucia; RAPHAEL, Lucia (coord.). Buenas practicas en el juzgar el
género y los derechos humanos. Ciudad de México: UNAM, 2018.
p. 102-114.

46 Este término ha sido propuesto por Derrida en varios de sus tex-
tos, desde La Gramatologia  (1986) en adelante.
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les, falogocéntricos y conpretensiones hegemoénicas so-
bre el discurso académico e institucional. Es una suerte
de arrebatamiento de la palabra con el fin de callar al dis-
curso hegemonico y establecer en el centro del debate la
contribucién feminista. También es politico en el sentido
que las mujeres organizadas le han dado, al estar juntas
sin responder a jerarquias y formas de control patriarca-
les y tradicionales. Se trata de una politica otra, alternati-
va que nada tiene que ver con las politicas verticales del
Estado nacional y su apoyo en los aparatos operadores
de los ejercicios de poder.

Las voces o entradas de vocabulario en listas mas
arriba conceptualizan los procesos colectivos de (re)
significaciéon de vocabularios de lucha, de la toma de
la palabra, las practicas creativas y organizativas, la (re)
configuracion del espacio tomado, la instalacién de co-
misiones y comunidades de debate, la experiencia vivi-
da y la elaboracién discursiva (estrategias retéricas) de
pliegos petitorios ante las autoridades de la facultad y la
institucién en general.

Invenciones de la experiencia organizada

Desde la década de los setenta del siglo pasado se
han articulado colectivas feministas en la UNAM (inte-
gradas por estudiantes y académicas), que han inaugu-
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rado y contagiado nuevas practicas de comportamiento
en sus comunidades. Y variadas formas de la experiencia
colectiva en accioén solidaria han acompafiado sus tac-
ticas de lucha. Uno de sus objetivos principales ha sido
nombrar, visibilizar y denunciar la existencia de violen-
cia contra las mujeres, principalmente de connotacién

sexual, dando origen a diversas acciones orientadas a
diagnosticarla, prevenirla, atenderla, investigarla, san-
cionarla y erradicarla.

En el marco de las manifestaciones mundiales que

se detonaron en la primera década del siglo 21, tras la
crisis financiera que desembocdé en medidas de recor-
tes y austeridad implementadas por varios gobiernos
nacionales (protestas em Grecia; Primavera Arabe; 15M,
en Espafia; Occuppy Wall Street, en Nueva York; movi-
lizaciones estudiantiles de Chile y Colombia; el movi-
miento #Yosoy132, en México), las feministas reaparecen
tomando las plazas, dando cuenta con ello de la vigen-
cia y continuidad de sus reivindicaciones, articuladas
con otras demandas sociales, pero con la especificidad
de sus protestas contra las jerarquias falogocéntricas. En
anos recientes, en el marco de diversos movimientos so -
ciales frente a las politicas neoliberales, el tema de las
violencias contra las mujeres se ha vuelto a colocar en el

centro de la agenda de los feminismos latinoamericanos.
A las protestas estudiantiles en Chile y las vindicaciones
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por la despenalizacion del aborto en Argentina se suman
las exigencias de mujeres, principalmente jovenes, por el
cese de las violencias que viven en los espacios educati -
vos, particularmente la histérica normalizacion del acoso

y el hostigamiento sexual.

Las mujeres universitarias, organizadas de manera
tripartita, es decir, con representacién de estudiantes,
profesoras y trabajadoras, introdujeron nuevas tacticas y
estrategias de lucha contra los diferentes tipos y moda-
lidades de la violencia de género en los ambitos laboral
y docente, a partir de la constante busqueda de acceso a
la justicia y exigiendo a la institucion la erradicacién de
conductas sexistas, a través de la narraciéon de sus pro -
pias experiencias. Se tratan de mujeres agrupadas en co-
lectivas que desde la sensibilidad y los afectos resaltan
los agravios causados por la normalizacion de las violen-
cias en el ambito laboral y docente, desde la experiencia
de habitar un cuerpo sexuado en femenino. Muchas de
ellas optaron por una conformacioén politica separatis -
ta - es decir, con exclusiéon de hombres -, y la asamblea
como instancia deliberativa.

Las colectivas de Mujeres Organizadas al interior
de la UNAM pueden rastrearse desde 2016 em la Facultad
de Filosofia y Letras, en cuyo caso las estudiantes opta-
ron por el separatismo debido a que, durante una asam -
blea mixta, una de las alumnas de la facultad fue acosada
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sexualmente por uno de los asistentes, hecho que provo -
co el enojo de varias de ellas pues al agravio se sumo la
inatencion por parte de la mesa para que se expulsara al
agresor de la asamblea. El evento llevo a las estudiantes
a formar una colectiva denominada Asamblea Feminista,
integrada exclusivamente por mujeres (Moreno; Mingo,
2019), que se ocuparia de dar acompafiamiento a las per-
sonas en situacion de victimas de las diversas formas de
violencia que se padecian en la mencionada facultad.

En 2017, con la aparicién del cuerpo sin vida de
la estudiante Lesvy Berlin Rivera Osorio, el movimiento
feminista en la Facultad de Filosofia y Letras se reagru-
po6 para dar acompanamiento a la familia de la alumna,
inaugurando una forma de organizacién que se replico
en otras entidades universitarias. Entre las facultades y
escuelas que se sumaron a la oleada de colectivas femi -
nistas ligadas a la movilizacion de Mujeres Organizadas
se encuentran la Escuela Nacional de Trabajo social, la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, la Facultad de
Psicologia, la Facultad de Arquitectura, la Facultad de
Ciencias, la Facultad de Ingenieria, la Facultad de Econo-
mia, la Facultad de Estudios Superiores Acatlan. Ademas,
del subsistema del bachillerato universitario, los nueve
planteles de la Escuela Nacional Preparatoria y los cinco
del Colegio de Ciencias y Humanidades
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El modelo de organizacién politica y las estrate-
gias de lucha de Mujeres Organizadas de la Facultad de
Filosofia y Letras se contagié rapidamente a partir de la
toma de las instalaciones el 4 de noviembre de 2019, ac-
cién que también se puso en practica en otras entidades
universitarias tanto en solidaridad como para hacer de -
nuncias y exigencias propias. Entre los muchos cambios
estructurales demandados a la institucidn, cabe citar tres
grandes ejes:

- La modificacion del estatuto general universi-
tario en el sentido de legislar como falta grave
la violencia de género en todos sus tipos y mo-
dalidades;

- Transversalizar la perspectiva de género a nivel
curricular en planes y programas de estudios,
incluyendo la creacion de una asignatura requi-
sito extracurricular;

- La creacion de politicas universitarias para
implementar los procesos administrativos en -
focados en atender y sancionar los casos de vio-
lencia de género.

Los cambios estructurales de orientacién femi-
nista logrados son el resultado del didlogo horizontal, el
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estudio conjunto de las problematicas y de la instalaci-
6n de comunidades de debate integradas por alumnas,
trabajadoras y académicas de distintas entidades y de-
pendencias universitarias, a lo largo de cinco atios, en
los que se apostd por una construccién comunitaria de
demandas en consonancia con las experiencias de lucha.
Y los cuerpos juntos organizados en asamblea hicieron
un compromiso politico basado en la solidaridad y en un
ideal de lo comun, mas alla de lo individual supeditado al
orden hegemonica masculina.

En su diversidad generacional, las autonombradas
Mujeres Organizadas son mujeres insumisas y beligeran-
tes que conforman las movilizaciones feministas en la
UNAM y que han optado por la accién conjunta de tomar
facultades y escuelas. Es indudable que han encamina-
do sus estrategias inventivas a lograr transformaciones
culturales reinventando el espacio de ensefianza/apren-
dizaje, investigacion y difusién de la cultura, como lugar
de relaciones no heterénomas, incluyentes, horizontales,
igualitarias, afectivas y plurales. Al observar con cuidado
los acontecimientos de afios recientes, podemos afirmar
que las corporalidades solidarias de amplias coaliciones
de mujeres estan diseflando estrategias de resistencia
ante las politicas sexistas en las universidades, las cuales
hay que interpretar como una rotunda toma de postura
politica, cultural y erdtica en relacion con su autonomia,
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libertades y dignidad. Se tratan de estrategias contras-
tantes que sefialan ya sea un umbral de resistencia, o un
umbral de exigencia revolucionaria y de transformacion
(Escalera, 2013). Un ejemplo de ello es el despliegue de
estrategias para la denuncia de las violencias vividas por
ellas y por otras, entre las que destacan, principalmente,
la normalizacién del acoso y del hostigamiento sexual, ya
que visibilizan y exponen las condiciones sociales que
consienten la violencia sexual sostenida por una institu -
cién binaria, jerarquica, heterosexuada y asimétrica.

Las consignas que las Mujeres Organizadas han uti-
lizado en las movilizaciones frente a la institucion nom -
bran una figura problematica, tensional y contradictoria
entre lo intimo y lo publico, principalmente cuando des-
criben y visibilizan la normalizacién de la violencia sexu-
al y la reglamentacién moral de la sexualidad femenina.
Esto obligé a introducir al pensamiento critico la resigni-
ficacién de ambas esferas en el mundo contemporaneo
de las luchas de las mujeres. Resignificacion que requiere
de figuras de la critica, como la figura denominada fuerza
de la alteridad y, sobretodo, la accion de toma colectiva
de la palabra (ver vocabulario), que marca la diferencia
entre lo privado, reino de la dominacién y el poder (es-
tructura familiar, reglamentacion de la sexualidad, asi-
metrias en el ambito de lo doméstico, normalizacién de
las violencias), y lo publico, reino de la vida activa. Im-
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plica una apropiacion o un ejercicio de desapropiacion
del discurso politico en la accién conjunta de tomar los
espacios universitarios.

Ha sido una constante y una practica del activis-
mo contemporaneo que a la toma colectiva de la palabra
durante las movilizaciones corresponda la discusion plu -
ral, la libertad de disentir, escuchar y poner en juego las
diversas argumentaciones para problematizar, resolver o
disolver cuestiones colectivas. Es entonces como la in-
surgencia feminista ha asumido con compromiso la tarea
critica y liberadora de configurar espacios o comunida-
des de debate para intercambiar y probar nuevas formas
de nombrar, describir y argumentar las graves problema-
ticas de discriminacion y violencia sexual, institucional
y feminicida. Esto es, lo que proponemos llamar: repoli-
tizar molecularmente  #7las relaciones sociales e historizar
la toma de la palabra, sea como voz-demanda o como sa -
beres narrativos  *® y testimoniales, para asi constituir en
las aulas, y en los imaginarios sociales, espacios publicos
provisionales, contingentes y transformables, aspirando
al porvenir de la justicia de género.

47 Molecularmente intenta dar a pensar las politicas de los cuerpos
juntos que a diferencia de la politica concebida a partir de la razéon
de estado, vertical y en connivencia con el capitalismo globaliza-
dor, da cuenta y ordena la solidaridad entre cada uno de los cuer-
pos con los demas, incluidos otros vivientes.

48 Valor argumental y epistémico de los saberes de las mujeres.
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Mediante testimonios podemos identificar ma-
neras en que las Mujeres Organizadas han reconstrui-
do, con el tiempo, sus propias experiencias de violencia
sexual y han generado formas de expresarlas mediante
vocabularios criticos politicamente argumentados por
medio de la apropiacion discursiva preexistente del mo -
vimiento feminista. Se tratan de vocabularios en perma-
nente construccion, que van nombrando y visibilizando
que la discriminacion y la violencia contra las mujeres
no es provocada por circunstancias aleatorias, sino por
relaciones de dominacién estructurales y complejas.

Contra la politica institucional de negacién de las
asimetrias y la normalizacion del acoso y el hostigamien-
to sexual, los grupos feministas organizados en asamblea
permanente #° practican un deber de memoria materiali -
zado como una inventiva colectiva y un trabajo de duelo
que se socializa sin dejar fuera la critica y el debate de
la diferencia. Es asi como entendemos las distintas di-
namicas intergeneracionales de lucha para prevenir y
erradicar la discriminacién y las violencias de género,
y también las estrategias por lograr el reconocimiento
progresivo de derechos, como el derecho a la integridad

49 Distinguimos asamblea de asamblea permanente para dejar claro
que esta Ultima no tiene que ver exclusivamente con un aparato de
toma de decisiones sino con una experiencia de vida organizada
feministamente.
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fisica y psiquica, a vivir sin ningun tipo de violencias
sexistas, a la educacidon en espacios libres de discrimi -
nacion por razones de género, a la autodeterminacion se-
xual y reproductiva, a la intimidad y el consentimiento
sexual, entre otros.

Con la metodologia de entrevistas a estudiantes y
profesoras podemos deducir que las estrategias de las
Mujeres Organizadas tienen una fuerza de autoinstituci-
on, es decir, una fuerza de realizacién o fuerza pragmatica
social (Escalera, 2018) que se moviliza con imaginacién
colectiva, de manera horizontal y sin liderazgos; y ade-
mas cuenta con una fuerza de efectuacién de las accio-
nes discursivas que acompaiflan la movilizacion. Estas
metodologias se suman al saber de las mujeres en lucha.

Para concluir, este ensayo busca:

«  Contribuir a la construccién de la memoria
histérica de las movilizaciones para erradicar
la violencia de género contra las mujeres y las
disidencias sexo-genéricas en la UNAM a partir
de un vocabulario critico-feminista;

«  Elaborar el recorrido de las distintas expre -
siones de descontento pero, sobretodo, de la
politizacion de las mujeres universitarias y sus
posicionamientos como demandantes de justi -
cia al interior de la institucién conduce a con -

i ®



VIOLENCIAS ESTRUTURAIS EM ESPACOS INSTITUCIONAIS
Simone Maria Hiining « Marcos Ribeiro Mesquita « Aline Kelly da Silva
(Org.)

siderarlas como un elemento insoslayable en
lo que toca a la caracterizacion de nuestra uni -
versidad como una entidad que reproduce las
jerarquias androcéntricas y que tiene aun un
largo camino por recorrer para convertirse en
um espacio en el que priven el derecho a vivir

sin ningun tipo de discriminacion ni violencias
por razones de género, el derecho a la integri-
dad fisica y psiquica, la seguridad y la igualdad
sustantiva (igualdad de trato, de oportunidades
y de acceso a recursos para lograr igualdad de
resultados);

Ejercicio de memoria colectiva de las luchas y
recordatorio vigilante de las violencias que ge-
neraron las luchas;

Metodologia basada en los testimonios de Mu-
jeres Organizadas que han participado en las
movilizaciones universitarias;

Mostrar el proceso de elaboracién de los plie -
gos de exigencias a las autoridades universita-
rias cuyas estrategias se centran en el devenir
social de las desigualdades de género, y que no
satisfacen una racionalidad previa, es decir, una
suerte de finalidad prescrita, anterior, exterior
y trascendente a la historia. Una de sus formas
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es el testimonio; otra, la que enuncia los saberes
de las mujeres; otra mas, la memoria, que se re-
fiere a la experiencia conservada y transmitida
de manera anénima y colectiva. En ese sentido,
tomamos en cuenta la integracién de procesos
de lucha tendencialmente irreversibles y desar-
rollos ciclicos en las representaciones publicas
de las estrategias de resistencia feministas, cua-
litativamente opuestas a las resistencias institu -
cionales;

Describir las movilizaciones y estrategias po-
liticas que han escalado de forma tal que su
visibilizacion ha tomado fuerza a la par de las
multiples manifestaciones feministas en el
mundo y en particular en nuestra region,;

Elaborar una revisién autocritica permanente
de la memoria de las luchas de las mujeres or -
ganizadas con la finalidad de disuadir a los gru-
pos que integran la asamblea permanente de
excluirse y poner en practica experiencias de
descalificacién, censura, discriminacion, gru-
puscularizaciéon en busca de pequefos poderes,
mostrando en esas practicas un profundo amor
por el esencialismo de los cuerpos y la politica;
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- La conclusién solo puede ser provisional, por
lo tanto, paraddjicamente no concluyente. Mas
bien, formularemos un llamado a mantener
abierto el didlogo, las formas de intercambio de
experiencias e ideas en pos de una lucha gene-
ralizada contra la violencia sobre los cuerpos de
las mujeres y otras disidencias.
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